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agens program

Kaffe och mojlighet att ta del av informationen pa
Mingeltorget

Valkomsthalsningar
Hur kan vi arbeta antirasistiskt i smabarnspedagogiken och sko-
lan? Kristina Stenman, Diskrimineringsombudsmannen

Vilbefinnandet och upplevelser av diskriminering enligt
harkomst och undervisningssprak
Resultat av enkaten Halsa i skolan. Anni Matikka, THL

Fem nivaer av rasism och deras antirasistiska atgarder
Maimouna Matikainen-Soreau, Helsingfors universitet

”Far man saga svart? Ga fran teoretisk angest till
terminologisk trygghet”
Barakat Ghebrehawariat, forfattare och foreldsare

Lunch och mingeltorg: méjlighet att tala med representanter
fran organisationer som jobbar mot rasism.

Vad innebér en antirasistisk pedagogik pa daghem
och i skolan?
Ida Hummelstedt, Helsingfors universitet

Workshoppar for olika aldersgrupper

Borja jobba for en antirasistisk pedagogik

Nina Sofia Abrahamsson

Hur arbetar vi for en antirasistisk skola i praktiken?
Ida Hummelstedt

Antirasistiska atgarder i hOgstadiet

Maimouna Matikainen-Soreau

Rasismens uttrycksformer i studerandes vardag
Mirjam Malik

Nasta steg — hur gar vi vidare?

Samarbetspartnernas halsningar

KOMMUN!
PDRBUNDET

Finlands Kommunférbund som fungerar som kommunernas intressebevakare,
har en aktiv roll i framjandet av likabehandling och forebyggande av diskri-
minering i kommunerna. Vi har bland annat hjalpt kommuner i utarbetande
av deras jamstalldhets- och likabehandlingsplaner och har kontaktat de
storsta staderna i Finland for att samla in exempel pa god praxis och lyckade
projekt som pa ett effektivt satt har framjat likabehandling. Darut6ver sa
deltar vi som organisation i statsradets kampanj mot rasism och har som or-
ganisation forbundit oss att motverka rasism och diskriminering i arbetslivet.

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Utbildningsstyrelsen faststaller nationella grunder for laroplaner och
examensgrunder. Bade utbildningslagstiftningen och laroplansgrunderna
innehaller mycket om hur vi fran smabarnspedagogiken till laropliktens slut
ska framja likabehandling, jamlikhet och trygghet i verksamheterna och
férebygga mobbning, trakasserier, diskriminering och vald.
Utbildningsstyrelsen stodjer implementeringen av styrdokumenten sa att
varje barn, elev och studerande kan na sin fulla potential.

o2 FOLKTINGET

Svenska Finlands folkting

Svenska Finlands folkting arbetar for att utveckla den svensksprakiga
integrationsstigen och att individen ska ha ratt att valja integrationssprak,
finska eller svenska. En valfungerande integration motverkar rasism och ut-
anforskap. | Folktingets integrationsarbete; det integrationspolitiska utskot-
tet, de finlandssvenska integrationsdagarna, natverket for bildningsdirekto-
rer och natverket for integrationskoordinatorer ar férebyggandet av rasism i
samhallet, skolan och daghemmen ett standigt aterkommande tema.



Finlands svenska ldrarférbund

FSL:s verksamhet och opinionsbildning grundar sig pa respekt och allas lika
varde. Vi ser mangfald som en styrka i var bransch och ar ett inkluderande
forbund som stottar larare och rektorer i deras viktiga vardegrundsarbete i
skolan. I var kommunikation betonar vi alla individers ratt till en trygg skol-
gang och samarbetar standigt med aktorer for att skapa en battre morgon-
dag for vara barn och unga.

, HEM OCH SKOLA

Pa Forbundet Hem och Skola jobbar vi som bast med ett stodmaterial for
normkritiskt tankande. Tanken ar att bade vi pa forbundet och vara 280
Hem och Skola-féreningar ska ha konkret nytta av materialet bland foraldrar.
Vi ar namligen overtygade om att foraldrarna har en avgorande roll i att
motverka rasism i alla dess former.

..............................................................................................................

2 folkhalsan

Folkhalsan arbetar for battre halsa, gemenskap och livskvalitet. Vi ar saval
en serviceproducent och expertorganisation som en medborgarrorelse.
Barn och unga som mar bra lar sig battre, och en god utbildning ger ocksa
battre forutsattningar for att ma bra. Folkhalsan stoder och jobbar for att
starka det viktiga arbete som gors i skolan och inom smabarnspedagogiken
till exempel genom att jobba for trygga relationer, mobbningsférebyggan-
de, jamstalldhet och likabehandling. Folkhdlsan verkar for en inkluderande
gemenskap for alla.

Presentation av huvudtalarna

Kristina Stenman

Kristina Stenman ar sedan ar 2020 diskrimine-
ringsombudsman i Finland. Denna roll innefattar
bland annat att 6vervaka diskrimineringslagen,
ingripa i diskriminering och framja likabehandling.
Kristina har aven forskat inom manskliga rattigheter
och arbetat inom kommunférvaltning och med
integrationsfragor.

Anni Matikka

Anni Matikka jobbar som sakkunnig pa Institutet
for hadlsa och valfard (THL). Hennes intresse for
valmaende bland unga med utlandsk bakgrund
uppstod da hon jobbade som specialungdomsar-
betare. Via Annis familj vdacktes hennes intresse
for att se pa skillnader i vdlbefinnande mellan bada
sprakgrupperna i vart tvasprakiga land.

Maimouna Matikainen-Soreau

Maimouna Matikainen-Soreau ar filosofie doktor
och Akademiforskare vars fokus framst ligger pa
rasifieringsprocesser och avkolonisering.
Maimouna disputerade med sin avhandling
Postinvandringslitteratur i Norden. Den litterdira
gestaltningen av icke-vita fédda och uppvuxna

i Norden vid Helsingfors universitet och
Paris-Sorbonne ar 2021.
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Barakat Ghebrehawariat

Barakat Ghebrehawariat ar statsvetare med omfat-
tande erfarenhet av att arbeta med mangfald och
antirasism sarskilt ur ett kommunikationsperspektiv.
Ar 2023 gav han ut boken Fér man séiga svart?:
frdn teoretisk dngest till terminologisk trygghet.
Boken beskriver hur man bast talar om rasism

och diskriminering.

lda Hummelstedt

Ida Hummelstedt ar pedagogie doktor och lektor

i smabarnspedagogik vid Helsingfors universitet
med en omfattande expertis inom omradena
rasism och antirasism som hon aven forskar inom.
Ida har dessutom sjalv utvecklat och skapat anti-
rasismkurser for att utbilda larare och pedagoger
i skolor och daghem.

Presentation av workshopledarna

Nina Sofia Abrahamsson

Nina Sofia Abrahamsson ar utbildad psykolog och
har jobbat bade inom barn och ungdomspsykiatrin
och skola. For tillfallet jobbar Nina Sofia med Trygg
pa dagis-projektet dar smabarnspedagoger utbildas
i hur de kan arbeta antirasistiskt. Nina Sofia sitter
aven i styrelsen for Foraldrar for diversitet (DIVa rf).

Mirjam Malik

Mirjam Malik ar teamledare for elev- och studer-
andevarden vid Helsingfors stad, sektorn for
fostran och utbildning. Hon har en bred erfarenhet
av diskrimineringsférebyggande arbete bade fran
tredje sektorn och skolvarlden. Hon har i éver 10 ar
forelast och let workshoppar i hur man motarbetar
rasism och diskriminering for sa val unga som
professionella.

Bestall vart nyhetsbrev:

For skolpersonal: folkhalsan.fi/skola
For personal inom smabarnspedagogiken: folkhalsan.fi/daghemspersonal



Vem hittar du pa

Mingeltorget?

Ad-Astra THL
Luckan FSL
Folkhalsan Kommunforbundet
Roda Korset DIVa
Folktinget Hem och Skola

Utbildningsstyrelsen

For mer information om
Folkhdlsans mobbningsférebyggande
arbete i skola och daghem, kontakta:

Jennie Stolzmann-Frankenhaeuser
+358 44 788 3633
jennie.stolzmann-frankenhaeuser@folkhalsan.fi




